
 

 

 

ASSISTENZ Human Resources (W/M/D) 

HAMBURG 

Standort: 
Hamburg 

Gehalt: 
40.000 € 

Start: 
April 2021 

Das Unternehmen ist spezialisiert auf die Entwicklung von Büromöbeln 
und Arbeitsplatzlösungen für moderne, kreative und gesunde 
Büroumgebungen. Das Unternehmen liefert Büromöbel für Arbeitsplätze 
aller Art: von Großraumbüros, activity based workspaces und Einzelbüros 
bis hin zu Konferenz-, Schulungs- und Workshopräumen, Cafés, 
Restaurants und Home Offices.  
 
 
Gründungsjahr: 1975     |    Mitarbeiter: 1.000    |    Firmensitz: Hamburg 
 
Darauf dürfen Sie sich bei uns freuen: viel Eigeninitiative  
• Sie unterstützen in allen administrativen sowie organisatorischen  
  Belangen im Tagesgeschäft   
• Dokumente wie z.B Zeugnisse, Arbeitsverträge und Bescheinigungen  
  werden von Ihnen erstellt 
• Sie verantworten die Entgeltabrechnung für die Mitarbeiter  
  einschließlich aller vor- und nachgelagerten Arbeiten 
• Das Onboarding wird von Ihnen unterstützt, sie erstellen HR Reports,  
  Statistiken sowie Präsentationen und pflegen die digitalen  
  Personalakten 
  
Das zeichnet Sie aus: Sorgfalt 
• Sie haben eine abgeschlossene Kaufmännische Ausbildung  
• Ein sicherer Umgang mit MS Office Anwendungen 
• Ihr positives Kommunikationsverhalten und eine sichere  
  Ausdrucksweise in Deutsch und Englisch setzen wir voraus 
• Sie bringen Erfahrung in der Erstellung der Entgeltabrechnung, sowie  
  Kenntnisse im Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht mit 
• Organisations-, Koordinationstalent und eine strukturierte und genaue  
  Arbeitsweise zeichnen Sie aus 
 
Das bieten wir Ihnen: Vielfalt 
• Ein offenes, Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien 
• Unbefristete Festanstellung inkl. Betrieblicher Altersvorsorge 
• Fliexible Arbeitszeiten, home office 
• Gratis Mitgliedschaft im unternehmenseigenen Fitness Club 

 

PiN  
ist die Personalberatung im 
Norden. Als Personalberater 
unterstützen wir klein- und 
mittelständische Unternehmen aller 
Branchen aus Norddeutschland 
und Skandinavien Fach- und 
Führungskräfte schell und 
passgenau zu gewinnen.  
 
Sie wollen unser Team mit Ihrem 
Engagement unterstützen, an 
Veränderungen langfristig mit 
wirken und Ihre persönliche  
Entwicklung mitgestalten!  
 
Dann senden Sie bitte Ihre 
vollständige Bewerbung (PDF 
Datei) an ihre Ansprechpartnerin: 
 
 
 
 

 
KERSTIN KRAASS 
M. + 49 (0) 175 90 777 83 
kerstin@kraass-pin.com 
www.kraass-pin.com 


