
 

 

 

Strategischer Einkäufer (m/w/d) 
Megayacht 

Standort: 
Kiel 

Gehalt: 
  Nach 

Absprache  
 

Start: 
zum 

nächstmgl. 
Zeitpunkt 

Das Unternehmen blickt auf über 180 Jahre Erfahrung im Schiffbau zurück und 
vereinigt am Standort Kiel langjährige Schiffbautradition mit einer einzigartigen 
Werftinfrastruktur. Spezialisiert auf den Bau von großen und technisch-
komplexen Marineschiffen wie zum Beispiel Korvetten, Fregatten und OPVs, ist 
die Werftengruppe ein wichtiger Arbeitgeber in der Region. Stark und 
verlässlich auf allen Weltmeeren! 
 
Gründungsjahr: 1838    |    Mitarbeiter:  500 |    Firmensitz: Kiel 
 

Darauf dürfen Sie sich bei uns freuen: ein Megaprojekt 
× Sie verantworten den strategischen Einkauf für Megayachten. 
× Zu Ihren Aufgaben gehört die Durchführung internationaler 

Ausschreibungen und die Identifizierung neuer Lieferanten. 
× Beschaffungsprozesse und die Verhandlungen mit den Lieferanten und 

Partnern führen Sie selbstständig durch. 
× Sie übernehmen die eigenverantwortliche Erstellung, Verhandlung und 

Abschluss von Rahmen- und Projektverträgen. 
× Sie arbeiten eng zusammen mit der Projektleitung, Technik, Konstruktion 

sowie Eignervertretung.  
 

Das zeichnet Sie aus: Erfahrung im strategischen Einkauf 
× Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich BWL und bringen 

mehrjährige Erfahrung im strategischen Einkauf von technisch komplexen 
Komponenten, idealerweise im Yacht- oder Schiffbau mit. 

× Sie haben fundierte Kenntnisse in der Vertragsgestaltung, 
Verhandlungsführung und Lieferantenmanagement. 

× Sie arbeiten selbstständig, eigenverantwortlich, haben ein sicheres und 
zielstrebiges Auftreten mit einem guten Durchsetzungsvermögen. 

× Ihre Kenntnisse in Deutsch und Englisch sind verhandlungssicher. 
 

      Das bieten wir Ihnen: innovatives Umfeld 
× Eine verantwortungsvolle Mitarbeit im faszinierenden, maritimen Umfeld. 
× Hohes Maß an Eigenverantwortung 
× Attraktive Vergütung, 30 Tage Urlaub und flexible Arbeitszeiten 
× 35 Std./Woche 
× Betriebliche Altersvorsorge, Tarifvertrag, Corporate Benefits 

 

PiN  
ist die Personalberatung im 
Norden. Als Personalberater 
unterstützen wir Unternehmen 
dabei Fach- und Führungskräfte 
schnell zu gewinnen, zu integrieren 
und langfristig an das 
Unternehmen zu binden.  
 
Sie wollen das Team mit Ihrem 
Engagement unterstützen, die 
internen Strukturen 
weiterzuentwickeln, an 
Veränderungen langfristig 
mitwirken und Ihre persönliche 
Entwicklung mitgestalten? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre 
vollständige Bewerbung (PDF-
Datei) an ihre Ansprechpartnerin: 
 
 
 
 

 
KERSTIN KRAASS 
M. + 49 (0) 175 90 777 83 
kerstin@kraass-pin.com 
www.kraass-pin.com 


